Offre d’emploi

Ingénieur.e hydaulicien.ne (H/F) s

SM%%

MUKTE AMENGGEMENT

ARVE ET AFFLUENTS

>> Remise des candidatures jusqu’au 21/12/2023 inclus <<

Vos missions

Vous rejoignez les 39 agents du Syndicat Mixte
d’Aménagement de I’Arve et de ses Affluents,
basé a Saint Pierre en Faucigny (Haute-Savoie),
pour intégrer le bureau d’étude interne en cours
de création.

Au sein d'une équipe pluridisciplinaire de 3
personnes, sous la responsabilité du chef du
bureau d'étude interne, les missions principales
du poste sont les suivantes :

o Mener des études d'hydrauliques de
I'esquisse a la phase projet, en particulier sur
les thématiques de la renaturation de cours
d'eau, de continuité écologique, de risque
inondation, de gestion hydraulique de zones
humides, de transport sédimentaire ;

o Apporter un appui technique aux
responsables de projets dans le domaine de
compétences de I'’hydraulique ;

o Rédiger ou participer a la rédaction de
cahiers des charges relatifs aux études
hydrauliques externalisées ;

o Encadrer ou participer a 'encadrement des
missions externes d'études hydrauliques
cours d’eau;

o Participer aux réunions avec les différents
acteurs du projet ;

o Participer aux visites de terrain de
diagnostic hydraulique des sites et ouvrages.

Remise des candidatures

> De préférence par mail
recrutementsm3a@sm3a.com
> Qu par courrier postal a I'attention de :

Monsieur le Président

SM3A

300, Chemin des Prés Moulin

74 800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY

Votre profil

(0]

@)

Formation supérieure (BAC+ 5) en
hydraulique ;

Connaissances en matiére de
modélisation des écoulements a
surface libre;

Une connaissance des particularités
des écoulements torrentiels serait un
plus;

Excellente maitrise du logiciel de
modélisation HecRas. Une bonne
connaissance des autres outils de
modélisation (Mike, Telemac) serait
un plus;

Excellente maitrise de I'outil QGIS ;
Gout pour le travail en équipe

Permis B indispensable

Informations générales

o

Poste de la catégorie A de la fonction
publique (cadres d’emploi des
ingénieurs territoriaux)
Fonctionnaire territorial ou a défaut
contractuel de droit public (L332-8°
du Code général de la fonction
publique)

39 heures hebdomadaires (avec 23
jours RTT par an)

Rémunération basée sur la grille
indiciaire de la fonction publique
territoriale, complétée par un régime
indemnitaire

Possibilité de tickets restaurant et
d'un jour de télétravail par semaine
Participation employeur a la
complémentaire santé et a la
prévoyance pour les contrats
labelisés

Poste basé a Saint-Pierre-en-
Faucigny (Haute-Savoie), avec
déplacements sur le terrain

Contact: Arnaud DELAJOUD, Responsable du podle opérationnel ou Florent CHARLES,

Directeur général des Services. TEL : 04-50-25-60-14



